REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE “GMADRID
SPORTS”

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Marco normativo.

El presente reglamento disciplinario (en adelante, “el reglamento’) supone el desarrollo
normativo del régimen disciplinario previsto en el capitulo VI de los Estatutos del club,
tal y como fue acordado por la Asamblea General de Socios en convocatoria ordinaria el
16 de diciembre de 2016, y estara sujeto a lo dispuesto en el Capitulo Primero del Titulo
V de la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid;
Capitulo IX del Decreto 199/1998, de 26 de noviembre, por el que se regulan las
Asociaciones y Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid y se modifica el
Decreto 99/1997, de 31 de julio, de Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad
de Madrid; y Decreto 195/2003, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Deportiva de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1. Quedaran sometidos al presente reglamento todos los socios del club en el ejercicio,
desarrollo y practica de las distintas modalidades deportivas que componen su objeto
social, asi como aquellos que participen en actividades y competiciones deportivas de

caracter oficial, con independencia del territorio donde se celebren.

2. Dicho régimen disciplinario también se hard extensible a los organizadores y
participantes de las actividades de caracter social, ludico y de esparcimiento organizadas

por el club que no revistan caracter deportivo.

3. Asimismo, también quedaran sometidos a responsabilidad disciplinaria aquellos

miembros que formen parte de la Junta Directiva, aunque no posean la condicion de



socios y con independencia del cargo que ostenten, en los términos previstos en el

articulo 34 de los Estatutos.

CAPITULO _II: PRINCIPIOS ORDENADORES DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA

Articulo 3.- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares las facultades para investigar,
sancionar y/o corregir a los socios y abonados sometidos al presente reglamento, en el

marco de sus competencias.

2. Seran principios que orienten el régimen disciplinario:

1°) la diferenciacion entre el caracter muy grave, grave y leve de las infracciones;

2°) la proporcionalidad de las sanciones aplicables a las mismas en funcion de su
gravedad;

3°) la imposibilidad de ser sancionado dos veces por el mismo hecho;

4°) la aplicacion retroactiva de la norma mas favorable para el infractor, aunque esta no
estuviere vigente en el momento de comision de los hechos;

5°) la prohibicion de aplicar retroactivamente normas menos favorables para el
infractor;

6°) la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas al tiempo de comision de

los hechos.

3. Junto con el sistema de sanciones correspondiente al tipo de infraccion cometida, se
preveran causas o circunstancias que extingan, atentien o agraven la responsabilidad del

infractor.

4. El procedimiento disciplinario sera unico para todas las infracciones, dividiéndose en
una primera fase de instruccion a cargo del instructor y una segunda fase de resolucion
del expediente a cargo del Comité de Disciplina, garantizandose durante su tramitacion

el principio de contradiccion del infractor.



5. Asimismo, se regula la posibilidad de interponer recurso de apelacion contra las
resoluciones dictadas por el instructor, que sera resuelto por el Comité de Disciplina, y
frente a las resoluciones dictadas por el Comité de Disciplina, que sera resuelto por el

Organo de Apelacion.

6. En ningln caso el instructor formara parte del Comité de Disciplina, no pudiendo
participar en sus deliberaciones ni en la toma de decisiones. Asimismo, tanto el
instructor como los miembros del Comité de Disciplina no podran integrar el Organo de

Apelacion ni conocer de los recursos interpuestos contra las resoluciones de aquél.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.2 de los Estatutos, el instructor
preferentemente serd Licenciado en Derecho, sin perjuicio de que por modificacion
estatutaria se dispense de dicha cualidad, requisito que no sera exigible a los integrantes

del Comité de Disciplina ni del Organo de Apelacion.

CAPITULO III: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 4.- Infracciones.

1. Son infracciones muy graves:

a) Las agresiones fisicas que se dirijan a otros socios del club, entrenadores,
jugadores, arbitros, espectadores o a terceros, ya sea en el ejercicio de una
practica deportiva oficial o entrenamiento, o durante el transcurso de una
actividad ludica organizada por el club, con independencia del territorio donde
se produzcan.

b) Los comportamientos, actitudes, gestos, opiniones y manifestaciones verbales
agresivos, antideportivos, discriminatorios, ofensivos o vejatorios contra otros
socios, entrenadores, jugadores, arbitros, espectadores o terceros y, en especial,
aquellos que atenten contra la raza, sexo, religion, orientacion e identidad
sexuales, opiniéon o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social

que puedan suponer un menoscabo de la dignidad individual.



Las declaraciones publicas de apoyo a la violencia.

El quebranto de, al menos, dos sanciones impuestas por infracciones graves.

La promocion, incitaciéon al consumo o practica y la utilizacion directa de
bebidas alcoholicas, drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas u
otras que produzcan efectos andlogos durante la préctica deportiva, ya sea en
entrenamientos o en competiciones de caracter oficial, asi como en el desarrollo
de las actividades ludicas que organice el club.

En el caso de los miembros de la Junta Directiva, la incorrecta utilizacion de los
recursos economicos de los que disponga el club para el cumplimiento de sus
fines, siempre y cuando hubiere mediado culpa o negligencia grave o hubiese
conducido su actuacién sin la debida diligencia, salvo que el miembro de la
Junta hubiese votado en contra del acuerdo, o se hubiera abstenido, y conste en

acta.

2. Son infracciones graves:

a)

b)

g)

La gestion y aceptacion de posibles patrocinios en efectivo o en especie, sin la
autorizacion y firma del Presidente y Secretario

Actuar publica y notoriamente contra la dignidad o decoro que exige el
desarrollo de la actividad deportiva, segiin los usos y normas sociales, y en
general cualquier actuacion susceptible de dafiar la imagen y buen nombre del
club.

Dar un mal uso de las instalaciones deportivas, del material o equipamientos
deportivos en contra de las reglas técnicas de cada deporte y, en general, de
aquellos bienes titularidad del club que respondan al cumplimiento de sus fines.
El quebranto de, al menos, dos sanciones impuestas por infracciones leves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones y, en general, la
inobservancia de lo dispuesto en los Estatutos del club.

El impago de las cuotas sociales y demas cantidades exigidas por la Asamblea
General, siempre que dichos desembolsos respondan a los fines propios del club.
En el caso de los miembros de la Junta Directiva, el incumplimiento de los

acuerdos de la Asamblea General de socios, asi como de las demas disposiciones



estatutarias y, en particular, la no convocatoria en plazo de la Asamblea General
de forma sistematica y reiterada, salvo que el miembro de la Junta hubiese
votado en contra del acuerdo, o se hubiera abstenido, y conste en acta.

Se entiende que se incurre en dicha infraccion por la inobservancia de los plazos en dos

convocatorias consecutivas dentro de un ejercicio anual.

3. Son infracciones leves:

a) La incomparecencia o retirada injustificada de las pruebas, encuentros o
competiciones, con independencia de que revistan caracter oficial. Se
considerara reiteracion la inasistencia en dos ocasiones durante un trimestre.

b) La incorreccion en el trato con otros socios del club, entrenadores, jugadores,
arbitros, espectadores o terceros.

c) La adopcion de una actitud pasiva en el cumplimiento de las ordenes e
instrucciones recibidas de entrenadores, arbitros y aquellas emanadas de la Junta

Directiva o de la Asamblea General de socios.

Articulo 5.- Sanciones aplicables.

La imposicion de la sancion atenderd a las caracteristicas de la infraccion cometida, a los
criterios de proporcionalidad, a las causas de extincion o modificacion de la
responsabilidad disciplinaria y a la cualidad del sujeto infractor, y podra consistir en
alguna de las siguientes:

a) Pérdida definitiva de la condicion de socio y consecuente expulsion del club.

b) Destitucion definitiva del cargo que ostentare en la Junta Directiva.

c) Inhabilitacién temporal para el ejercicio del cargo de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, vocal responsable de cada seccion y miembro de la Junta
Directiva por un tiempo de uno a tres anos.

d) Suspension de la condicion de socio y los derechos inherentes al mismo por un
tiempo de tres meses a un afio.

e) Prohibicion de participar en competiciones deportivas y en las actividades
ludicas y de recreo organizadas por el club por un tiempo de tres meses a un afio.

En este ultimo supuesto, podran ser objeto de dicha sancion aquellos que, sin ser



socios, tengan la condicion de abonados en los términos del articulo 8 apartado
b) de los Estatutos.

f) Amonestaciones o apercibimientos de caracter publico.

Articulo 6.- Causas de extincion o modificacion de la responsabilidad disciplinaria.

1. Se considera, en todo caso, causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria las
siguientes:

a) el fallecimiento del inculpado o sancionado;

b) la disolucion del club;

c) el cumplimiento de la sancion;

d) la prescripcion de las infracciones y de las sanciones;

e) la pérdida de la condicion de deportista federado, de socio o de abonado del

club.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra e) del apartado 1, cuando la pérdida de esa
condicion sea voluntaria, este supuesto de extincion tendra efectos meramente
suspensivos si quien estuviera sujeto a procedimiento disciplinario en tramite o hubiera
sido sancionado, recuperara dentro de un plazo de dos afios la condiciéon de deportista
federado, socio o abonado, en cuyo caso el tiempo de suspension de la responsabilidad
disciplinaria no se computara a los efectos de la prescripcion de las infracciones o de las

sanciones.

3. Son circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplinaria:

a) la reincidencia: existe reincidencia cuando el autor de una infraccion haya sido
sancionado mediante resolucion firme, durante el tltimo afio, por una infraccion
de la misma o andloga naturaleza.

b) La trascendencia social o deportiva de la infraccion.

c) El perjuicio econdmico o de reputacion causado al club.

d) La concurrencia en el infractor de la cualidad de miembro de la Junta Directiva.
Esta circunstancia no podra ser considerada como agravante cuando constituya

un elemento integrante del ilicito disciplinario.



4. Son circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria:
a) El arrepentimiento espontaneo.
b) El perdon publico.
c) La provocacion previa e inmediata.
d) El no haber sido sancionado el infractor, con anterioridad, en el transcurso de su

vida deportiva, o desde su ingreso en el club en calidad de socio o abonado.

Articulo 7.- Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones previstas en el presente reglamento prescribiran:
a) Al afo las muy graves.
b) A los seis meses las graves.
c) Al mes las leves.
El plazo de prescripcion comenzara a contar el dia en que la infraccion se hubiese

cometido.

2. El plazo de prescripcion se interrumpira en el momento que se notifique la iniciacion
del procedimiento sancionador al presunto infractor, pero si éste permanece paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable a la persona sujeta a dicho

procedimiento, volvera a transcurrir el plazo correspondiente.

Articulo 8.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones que no fueren definitivas prescriben al afio, a los seis meses o al mes,
segun se trate de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves,
comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion, o desde que se

quebrantase su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Articulo 9.- Ejecutividad de las sanciones.



1. Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente disciplinario seran
inmediatamente ejecutivas, sin que el recurso de apelacion interpuesto contra las
mismas paralice o suspenda su ejecucion. No obstante, el Comité de Disciplina, a
solicitud del interesado y previa ponderacion de las circunstancias del caso concreto y
pruebas aportadas, podrad acordar su suspension, en cuyo caso se aplicaran las medidas
cautelares precisas, pudiendo consistir éstas en alguna de las sanciones previstas en los

apartados c), d) y e) del articulo 5 por un tiempo no superior a un mes.

3. Asimismo, el instructor podrd imponer las mismas medidas cautelares en su
propuesta de resolucion por un tiempo no superior a un mes, si las considera
estrictamente necesarias para la proteccion del bien juridico que con la sancidn se trata

de proteger.

CAPITULO 1V: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 10.- Compatibilidad de la potestad disciplinaria deportiva.

1. El régimen disciplinario del presente reglamento es independiente de la
responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir el infractor por los hechos
cometidos, que se regira por la legislacion que en cada caso corresponda.

2. En ningun caso la incoacion de un procedimiento civil o penal contra el infractor
paralizard el expediente disciplinario iniciado en virtud del presente reglamento, al
depurarse en cada ambito responsabilidades de distinta naturaleza.

Articulo 11.- Procedimiento Ordinario: incoacion y fase probatoria.

1. La depuracion de la responsabilidad disciplinaria se llevara a cabo mediante la

incoacion de un procedimiento ordinario unico con independencia de la infraccion

cometida.



2. El expediente disciplinario se iniciard, bien de oficio cuando el instructor tuviere
constancia directa de los hechos que revistan el caracter de infraccion o cuando alguno
de los coordinadores de las distintas secciones y vocales que componen el club los
pusiera en su conocimiento, o bien mediante denuncia de cualquier socio ante el

coordinador de la actividad en la que participe o el Defensor del Socio.

3. Tras la comision de los hechos que puedan subsumirse en alguna de las infracciones
contempladas en el articulo 4 del presente reglamento, el coordinador de la seccion
deportiva a la que pertenezca el socio autor de los mismos, o el coordinador de la
seccion encargada de organizar las actividades ludicas del club si los hechos tuvieron
lugar durante el transcurso de aquéllas, o el vocal implicado, los pondra en
conocimiento del instructor con caracter inmediato, quien iniciara dentro de los siete

dias hébiles siguientes a la comunicacion el correspondiente expediente disciplinario.

4. En la resolucion que dé inicio al expediente disciplinario, que en todo caso debera
dictarse en el plazo dispuesto en el apartado anterior, debera constar, al menos, el
siguiente contenido:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacidén, su posible
calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que
resulte de la instruccion.

c) Datos identificativos del instructor, que debera ser licenciado en Derecho, salvo
modificacion estatutaria.

d) Organo competente para la resolucion del expediente.

¢) El sistema de recursos frente a las resoluciones del instructor.

5. Si tras el examen indiciario de los hechos, el instructor no apreciare elementos
constitutivos de infraccion, dictara resolucion decretando el archivo del expediente
disciplinario dentro de los siete dias habiles siguientes al dictado de la resolucion que
dio origen a su incoacion. En este caso, la duracion del expediente disciplinario no

podra ser superior a quince dias habiles computados desde el dia siguiente a aquel en



que el instructor tuviere conocimiento de los hechos cometidos por alguna de las vias

previstas en el apartado segundo.

6. Si tras el examen de los hechos, el instructor apreciare indicios de comision de una
infraccion disciplinaria, dictard resolucion abriendo la fase probatoria, en la cual se
dard audiencia al presunto infractor, victima y terceros interesados con el fin que
dispongan de los medios de prueba de que intenten valerse. La fase de prueba tendra
una duracion de siete dias habiles computados desde el dia siguiente al dictado de la
resolucion de apertura de la fase probatoria, y podra ser presencial en el lugar en que
convengan las partes y el instructor o a distancia mediante el empleo de medios
telematicos.

De acordarse la practica de prueba presencial, y para garantizar los derechos de la
victima, el instructor podra decretar de oficio o a peticion de parte que el desarrollo de
dicha fase tenga lugar en dias diferenciados o en horas alternas con el fin de evitar el

contacto directo con el presunto infractor.

7. Seran admisibles como medios de prueba aquellos validos en Derecho y, en
particular, la confesion del infractor, las declaraciones de testigos, la prueba
documental, la inspeccidn ocular, el informe pericial y el careo entre testigos e infractor,
entre otros.

En lo concerniente a la prueba documental, las actas suscritas por los jueces o arbitros
del encuentro, prueba o competicion, constituirdn medio documental necesario, en el
conjunto de la prueba, de las infracciones imputadas en el ejercicio de la practica
deportiva oficial. Las declaraciones del arbitro o juez se presumen ciertas, salvo error
material manifiesto.

El instructor podrd denegar la practica de cualquiera de las pruebas propuestas si la

considerare inutil o impertinente para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 12.- Propuesta de resolucion.

1. A la vista de la actuaciones practicadas, el Instructor propondra el sobreseimiento si

no apreciare la comision de una infraccion disciplinaria o formulara la correspondiente

10



propuesta de resolucion dentro de los siete dias habiles siguientes al cierre de la fase
probatoria, consignando en la misma los hechos imputados, las circunstancias
concurrentes, el resultado de las pruebas practicadas y las supuestas infracciones, las
sanciones que pudieran ser de aplicacion y el pronunciamiento sobre las medidas

cautelares que, en su caso, se hubieran acordado.

2. La propuesta de resolucion serd comunicada al infractor, a la victima y a los terceros
interesados, y durante el plazo de los siete dias habiles siguientes se les pondrd de
manifiesto el expediente para que, en dicho plazo, efectien las alegaciones y presenten
los documentos y justificaciones que consideren convenientes en defensa de sus

derechos o intereses.

3. Una vez efectuadas las alegaciones a las que se refiere el apartado anterior, el
instructor elevard el expediente disciplinario al Comité de Disciplina con caracter

inmediato para su resolucion.

Articulo 13.- Resolucion.

1. La resolucidon del expediente disciplinario correspondera al Comité de Disciplina, que
podra adoptar la forma de organo unipersonal o colegiado, estando compuesto en este
ultimo supuesto por tres miembros del club, y del que no podrd formar parte bajo

ninguna circunstancia el instructor.

2. La resolucion definitiva debera dictarse en los siete dias habiles siguientes a aquel en
que recibid la propuesta de resolucion del instructor. No obstante, si el Comité de
Disciplina considerare pertinente la practica de nueva prueba para la mejor ilustracion
de los hechos, y en particular las declaraciones del presunto infractor, victimas y
testigos, el plazo anterior se prorrogara otros siete dias habiles adicionales, acordando

con todas las partes el lugar, dia y hora de celebracion de la vista.

3. Si finalmente se confirmare la comision de la infraccion prevista en la propuesta de

resolucion del instructor, y se acordare la imposicion de la sancion correspondiente, el
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Comité de Disciplina podra excepcionalmente ordenar su suspension en los términos del
apartado 1° del articulo 9 y decretar el mantenimiento de las medidas cautelares
previstas en los apartados c), d) y e) del articulo 5 que, en su caso, hubiere impuesto el
instructor, o imponer dichas medidas por primera vez durante un plazo no superior a un

mes en ambos casos.

Articulo 14.- Derechos del presunto infractor.

Durante la tramitacion del expediente disciplinario, el presunto infractor tendra derecho
como minimo a:
a) Conocer los hechos que se le imputan y su posible calificacion y sancion.
b) Conocer el oOrgano competente para la tramitacion y resolucion del
procedimiento.
c) Proposicion y practica de prueba.
d) Tramite de audiencia y contradiccion.

e) Derecho a recurso.

Articulo 15.- Sistema de recursos.

1. Contra la resolucion del instructor por la que se decrete el archivo del expediente
por falta de indicios de comision de una infraccion disciplinaria en los términos
establecidos en el apartado 5° del articulo 11, la victima y los terceros interesados
podran interponer recurso de apelacion en el plazo de los siete dias hébiles siguientes a
su notificacion ante el propio instructor, quien elevara las actuaciones al Comité de
Disciplina para que resuelva en el plazo de los siete dias habiles siguientes a su

recepcion.

2. Contra la resolucion del instructor que acuerde la denegacion expresa o tacita de la
prueba propuesta por el infractor, victima y terceros interesados en los términos
establecidos en el apartado 7° del articulo 11, €stos podran interponer recurso de
apelacion en el plazo de los siete dias habiles siguientes a contar desde la denegacion o

desde que acabd el plazo para practicarla ante el propio instructor, quien elevara las
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actuaciones al Comité de Disciplina para que resuelva en el plazo de los siete dias

habiles siguientes a su recepcion.

3. Contra la resolucion que acuerde el sobreseimiento del expediente disciplinario en
los términos establecidos en el apartado 1° del articulo 12, la victima y los terceros
interesados podran interponer recurso de apelacion en los siete dias habiles siguientes a
su notificacion ante el propio instructor, quien elevard las actuaciones al Comité de
Disciplina para que resuelva en el plazo de los siete dias hébiles siguientes a su

recepcion.

4. Contra la propuesta de resolucion del instructor en los términos establecidos en el
articulo 12, incluida la imposicion de medidas cautelares, el infractor, la victima y los
terceros interesados podran interponer recurso de apelacion en los siete dias habiles
siguientes a su notificacion ante el propio instructor, quien elevara las actuaciones al
Comité de Disciplina para que resuelva en el plazo de los siete dias habiles siguientes a

su recepcion.

5. Contra la resolucion dictada por el Comité de Disciplina en los términos establecidos
en el articulo 13, incluida la imposicion de medidas cautelares, el infractor, la victima y
los terceros interesados podran interponer recurso de apelacion en los siete dias habiles
siguientes a su notificacion ante el propio Comité de Disciplina, quien elevara las
actuaciones al Organo de Apelacion para que resuelva en el plazo de los siete dias

habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 16.- Organo de Apelacion.

1. El Organo de Apelacién estara integrado por todos los miembros de la Junta
Directiva del club, y sera competente para resolver los recursos de apelacion planteados
frente a las resoluciones dictadas por el Comité de Disciplina en el ejercicio de sus
competencias. En ningin caso podran formar parte del Organo de Apelacion el

instructor ni los integrantes del Comité de Disciplina, y si fueren miembros de la Junta
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Directiva, se abstendran de acudir a las deliberaciones y a la toma de decisiones de los

expedientes disciplinarios incoados.

2. En la resolucion que se dictare, que podra estimar el recurso o confirmar la sancion
impuesta por el Comité de Disciplina, necesariamente se habrd de acordar el
levantamiento de las medidas cautelares que, en su caso, se hubieran impuesto con

anterioridad.

Articulo 17.- Abstencion y recusacion.

1. Al Instructor, al Comité de Disciplina y a los miembros del Organo de Apelacion les
son de aplicacién las causas de abstencidon y recusacion previstas en la legislacion

general sobre procedimiento administrativo comun.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Tener parentesco de consanguinidad con el infractor, la victima o los terceros
interesados.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento
disciplinario de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con la persona interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en el ultimo afio servicios profesionales de cualquier tipo y en

cualquier circunstancia o lugar.

3. La persona en quien concurra una causa de abstencion debera inhibirse de oficio del
conocimiento del asunto tan pronto tenga noticia de los hechos objeto de expediente
disciplinario.

Si la causa de abstencion concurriera en el instructor, éste debera nombrar a su sustituto

entre aquellos socios del club que ostenten la licenciatura en Derecho, salvo que por
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modificacion estatutaria se dispense de dicha cualidad, en el plazo maximo de siete dias

habiles desde el conocimiento de los hechos objeto de expediente disciplinario.

4. El presunto infractor, la victima y los terceros interesados podran recusar al instructor
y a los miembros del Comité de Disciplina y del Organo de Apelacion en los siete dias
habiles siguientes al de notificacion de la primera resolucion procedente de cada uno de

ellos.

5. El instructor, el Comité de Disciplina y el Organo de Apelacion podran acordar la
sustitucion inmediata del recusado si éste manifiesta que se da en ¢l la causa de

recusacion alegada.

6. La resolucion que resuelva el incidente de recusacion debera dictarse en el plazo de
los siete dias habiles siguientes, y frente a la misma no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer los recursos previstos en el articulo 15,
segun proceda. De apreciarse en apelacion la causa de recusacion alegada, se decretara
la nulidad de las actuaciones, retrotrayéndose las mismas al estado en el que se
encontrasen en el momento inmediatamente anterior a aquel en que intervino por vez

primera la persona en quien concurria la causa de recusacion.

CAPITULO V: DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 18.- Concepto de terceros interesados.

En los expedientes disciplinarios, se consideraran inicamente como terceros interesados
a las personas o entidades que tengan derechos o bienes que pudieran resultar
directamente afectados por la decision que se adopte.

Articulo 19.- Medidas cautelares.

1. Durante la tramitacion de los expedientes disciplinarios y por acuerdo motivado, se

podran adoptar medidas cautelares con la finalidad de asegurar la eficacia de la
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resolucion final, de evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion o cuando

existan razones de interés deportivo o de reputacion del club.

2. Resultara competente para la adopcion de medidas cautelares el Instructor o el

Comité de Disciplina, segin la fase en que se encuentre el expediente.

Articulo 20.- Motivacion de las resoluciones.

Las resoluciones que se adopten deberan ser motivadas con, al menos, sucinta referencia
a las razones para su adopcion y a los fundamentos de hecho y de derecho en que se

basen.

Articulo 21.- Computo y ampliacion de plazos.

1. Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso de la instruccién o del
procedimiento disciplinario, o el expediente se iniciare en periodo vacacional, los
organos competentes para resolver podran acordar la ampliacion de los plazos por un

periodo maximo de un mes natural.

2. En todo caso, se considerara periodo vacacional los meses de julio y agosto, sin
perjuicio de que los tramitadores del procedimiento puedan estarlo fuera de dicho
periodo, en cuyo caso seria aplicable lo dispuesto en el apartado 1.

3. Se entendera por dias habiles de lunes a viernes, salvo que durante la semana
concurra un festivo local, autondmico o estatal, que en todo caso tendra el caracter de

inhabil.

4. El plazo para formular recursos se contard a partir del siguiente dia habil al de la

notificacion de la resolucion.

Articulo 22.- Obligacion de resolver.
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Tratdndose de recursos, en todo caso, y sin que ello suponga la exencion del deber de
dictar resolucion expresa, transcurrido quince dias habiles sin que se dicte y se proceda
a la notificacion de la resolucion del recurso interpuesto, se podra entender que éste ha

sido desestimado, quedando expedita la via procedente.

Articulo 23.- Contenido de las notificaciones.

Las notificaciones deberdn contener el texto integro de la resolucion, con indicacidon de
los recursos que contra la misma puedan interponerse, el 6rgano ante el que hubieran de

presentarse y el plazo para su interposicion.

Articulo 24.- Medio de las notificaciones.

1. Salvo oposicion expresa del infractor, victima y terceros interesados, todas las
notificaciones se efectuaran por correo electronico, con caracter preferente a otro medio
de comunicacion, remitiéndose copia de la resolucién adoptada al vocal o coordinador
al que pertenecieran las personas implicadas en el expediente disciplinario, constando

igualmente como destinatarios de la notificacion el Presidente y el Vicepresidente.

2. Con caracter subsidiario respecto de lo previsto en el apartado anterior y previa
justificacion razonada, las notificaciones podran realizarse personalmente, por correo
certificado con acuse de recibo, por fax o por cualquier otro medio que permita
determinar su recepcion, asi como la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

Articulo 25.- Contenido de las resoluciones que decidan sobre los recursos.

La resolucion de un recurso confirmara, revocara o modificara la decision recurrida, no

pudiendo, en caso de modificacion, derivarse mayor perjuicio para el sancionado.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacion por la

Asamblea General de Socios.
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